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La plataforma
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TUTORIZACION




- ' CONSULTAR PLANIFICAR Y REGISTRAR =7 VALIDAR %% EVALUAR INFORME
@ MENU RESIDENTES O ENTREVISTAS W MERITOS == ROTACIONES i ‘at

TUTORIZACION

Residentes:
Seguimiento, consulta, y gestion de todas

las actividades relacionadas con sus b Control Rotaciones:
: - ; . REEidE"t‘ES Visualizacién anual de las rotaciones
residentes por cada afo de residencia _ previstas en el Plan Individual de
o Formacién adaptado a cada residente.
Cﬂntrﬂl Rﬂtaclﬂ'nﬂﬁ Control Rotaciones Histérico:
Histérico de todas las rotaciones de todos
Rotaciones externas: Cﬂntrﬂl Rﬂt. H|5'I'. tus residentes.
Inicio de la solicitud. Incorporacién de la
documentacidn y anexos; visualizacion... Ru‘l:a{:lnnes Exte kR Entrevistas:
Meritos
Evaluaciones:
E\raluaciunes ‘ Gestllon de las evaluaciones asociadas a
su rol:

Méritos:
Visualizacion y seguimiento de los méritos
registrados por cada residente

Mis datos:
Identificacion, datos contacto y acceso
aplicaciéon, mi CV profesional

=
=




E CONSULTAR » PLANIFICAR Y REGISTRAR =7 VALIDAR . EVALUAR INFORME

% MENU

RESIDENTES O ENTREVISTAS W MERITOS % ROTACIONES ANUAL

Tienes dos formas de acceder al seguimiento de tus
residentes. Desde:
- menu "Residentes”y

"Control de Rotaciones" de la planificacién actual

HEEEITED TUTORIZACION / Residentes HEAZ L

Control Rotaciones

RAQUEL MIR PRIMARIA
Control Rot. Hist.

i OCUMENTACIO
Rotaciones Externas DATOS DOCUMENTACION +

Entrevistas CONFIGURACION RESIDENCIA

Méritos

»» Especiahdad Estudiante »» Gentro formacion # Tutor

=

Evaluaciones

EIR Enfel de Saslud M,,E RAQUEL MIR PRIMARIA E HOSPITAL UNIVERSITARI E PROFESOR INNOPULSE
EIR Enfermeria de Saslud Mental - R2 - 26/27

RAQUEL FAMILIA RESI

P—

%OPULSE
Desconectar
1

ANOS DE RESIDENCIA

DATOS LIBRO ENTREVISTAS DOGUMENTAGION

IXlellE

CONFIGURACION RESIDENCIA
R1 HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESOR INNOPULSE 21/22
E NAVARRA 01/06/2025 a 01/05/2026 »»Especialidad »Residente »» Centro docente »Tutor
E R2 HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESCR INNOPULSE 25/26 EIR Enfermeria de Saslud Me. RAQUEL FAMILIA RESI DIEGO PEREZ DONOSO
DE NAVARRA 01/05/2025 a 30/04/2026
»Fecha Inicio »Fecha Fin » Afio residencia
| 01/05/2026 =) 30/04/2027 F2
c CION FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA
A. ROTACIONES
Ficha residente: podras visualizar todos -

- . . UNIDAD CENTRO COLABORADOR DURACION CALIF. POND.
sus afos de residenciay acceder al ‘ ‘ ‘
expediente de cada uno de ellos. 2,00 meses 0,00

02/07/2026 a 01/08/2026
5,00 meses 0,00
02/08/2026 a 30/11/2026

Ficha ano residencia (Rx):
ver siguiente pagina




B vENU CONSULTAR o PLANIFICAR Y REGISTRAR =7 VALIDAR %% EVALUAR INFORME
- RESIDENTES =® ENTREVISTAS W MERITOS == ROTACIONES i —

TUTORIZACION

Ficha detallada de cada aiio de residencia (Rx)

Libro:
Informacién relativa a la Entrevistas:
memoria anual o libro del Planificacion y seguimiento de las Documentacion:
residente: méritos, entrevistas y formulario de la Repositorio documental para subida de
actividades, etc. evaluacion. documentacién aplicable al residente

Datos: 4
Datos identificativos del DATOS LIBRO ENTREVISTAS DOCUMENTACION
residente
»»Especialidad »»Residente »»Centro docente »Tuter
EIR Enfermeria de Saslud Me RAQUEL FAMILIA RESI DIEGO PEREZ DONOSO
»»Fecha Inicio »»Fecha Fin »»Afio residencia
01/05/2026 ) 30/04/2027 G| R2

A. ROTACIONES

UNIDAD CENTRO ‘COLABORADOR DURACION CALIF. POND.

@ 2,00 meses 0,00
02/07/2026 a 01/08/2026

@ 5,00 meses 0,00
02/08/2026 a 30/11/2026




. CONSULTAR me PLANIFICARY REGISTRAR =7 VALIDAR . EVALUAR
v = N
% MENU RESIDENTES “mm ENTREVISTAS W MERITOS =x ROTACIONES : —

TUTORIZACION

ENTREVISTA DOCUMENTACION

DATOS ENTREVISTA

Residentes TUTORIZACION / Entrevistas / Pendientes
Control Rotaciones
: »*Fecha
El menu de [Entrevistas] presenta Control Rot. Hist
06/08/2025

dos bandejas segmentadas en Rotaciones Externas
Pendientes/Todas: por defecto se
presentaran las 4 entrevistas -Pendientes
previstas para el afio de residencia, - Todas

o ar 25/2¢
preparadas para planificarlas y Meéritos ‘ J\ \—P\ \—F\
llevarlas a cabo. Evaluaciones @

»» Fecha realizacion

PIR Psicologia R1 25/26

**Asunto

Desconectar [Z] PR Psicologia R1 25126 Tutoria 1

*» Comentario sobre el periodo formativo desde la entrevista anterior

1. Planifica la entrevista
2. Cumplimenta el formulario junto con

tu residente.

~

*» Propuestas consensuadas y concretas del residente entrevistado para evaluz




. CONSULTAR
RESIDENTES

P

El menu de [Méritos] presenta dos
bandejas segmentadas en
Pendientes/Todas:

Elresidente cumplimentara los
méritos desde su portal del
residente.

Unavez los haya enviado a validar,
deberas confirmarlos como tutor.

Hasta que no los confirmes no
sumaran para su evaluacion anual.

Para poder avanzar en el posterior
flujo de evaluacion anual, deberas
haber confirmado o rechazado los
meéritos enviados por el residente.

PLANIFICAR Y REGISTRAR

=®™ ENTREVISTAS

e e e e 8 #

INFORME

H VALIDAR
ANUAL

MERITOS

. EVALUAR
=< ROTACIONES

Una vez revisados, odras hacer una
' confirmaciéon masiva de todos los méritos que
selecciones.

Residentes RIZACION / Méritos / Pendientes

Control Rotaciones

Control Rot. Hist.

Rotaciones Externas ‘ ‘ ESTADO DATOS
(] 0 - Méritos seleccionados ANIO CURSO
L= Vaciar Lista RESI. ACAD.
- Pendientes l]_:-' Confirmar JJ\ Q | Q |
=Todos '.
Evaluaciones D Confirmado Residente MIR Analisis Clinicos R1 21/22 DIEGO F

Desconectar

Accede para ver toda la informacién detallada y
adjuntos aportados en cada mérito

~

TUTORIZACION




B vENU E CONSULTAR o2 PLANIFICAR Y REGISTRAR =7 VALIDAR EVALUAR INFORME
- RESIDENTES =® ENTREVISTAS W MERITOS ROTACIONES =l ANUAL —

TUTORIZACION

El menu de [Evaluaciones] se subdivide en Rotaciones/Libro/Anual.
A suvez, se segmentan en bandejas de Pendientes/Todas.

Evaluaciones Rotaciones:

1. Solo podras Confirmar la evaluaciéon, cuando el Colaborado docente haya evaluado previamente.

2. Esnecesario que todas las rotaciones estén evaluadas por el Colaborador y Confirmadas por ti
como Tutor para poder evaluar el informe anual.

) | CALIFICACION GLOBAL DE LA ROTACION

Residentes TUTORIZACION | Evaluaciones / Rotaciones / Pendients  caitcacon

Control Rotaciones

Control Rot. Hist. Insuficients: No alcanza 1030s los objetwos de La rotacsin pero se acerca. Deben proponerse areas de meyora en ¢l

Rotaciones Externas Obsenacones/Areas de mejora

E RESIDENTE
ESPECIALIDAD
Meéritos
Evaluaciones O\ O\ 0\
i i |
= Rotaciones ——
- Pendientes EIR Enfermeria de
Todas_ [ S5 B S . B Sasiud Mental
Libro residente
Anual B et
0O @ A=

EIR Enfermeria de Descargar Informe Eval
Sasiud Mental

Desconectar

| Des-Comunicar evaluacién rotacion del Colaborador |

b [ Confirmar evaluacién rotacién por tutor| A __________________________________ N
R ~,
Ay
1
i oficial, debe comunicarla al
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
AN

1. Paraque la evaluacion sea
Tutor.

2. Unavezcomunicado el informe
de evaluacion, el formulario

Accede para ver la evaluacion del colaborador.
n Al final del formulario, pulsa sobre
L. CONFIRMAR EVALUACION ROTACION POR TUTOR para
) validar la evaluacion, quedara bloqueado para su
- o bien DES-COMUNICAR evaluacion rotacion del edicion.
Colaborador si no estas de acuerdo con las calificaciones N e Iy . .
registradas.

e e e




PLANIFICAR Y REGISTRAR =7 VALIDAR %% EVALUAR INFORME

& ENTREVISTAS X" MERITOS =% ROTACIONES ANUAL -
TUTORIZACION

MIR Aparato Digestive - R2 - 21/22 E

SOPORTE INNOPULSE
Al final del formulario, pulsa sobre

CONFIRMAR EVALUACIéN RESIDENCIA DATOS PLANING ROTACIONES FORMACION LIBRO ENTREVISTAS DOCUMENTACION
POR TUTOR para validar la evaluacion. -

4 B. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Residentes TUTORIZACION [ Evaluaciones / Rotaciones / Pendient{

Calificackon tolal de las actividades complementarias

Control Rotaciones 0

Control Rot. Hist.

_________________________________

C. CALIFICACION ANUAL DEL TUTOR VER CRITERIOS DE EVALUACION

Para completar la evaluacién

anual del Tutor, deben cumplirse

los siguientes requisitos:

* Todas las rotaciones deben estar
confirmadas por el colaboradory

Rotaiones Exemas [0
N (O
Evaaciones | (IR 2

= Rotaciones

Calificacion cuantitativa del tutor
8 o Bueno: Alcanza los objetivos de ka rotacion, demostrando un nivel supencr en algunos de ellos

Comentanios

= Pendientes (J [4] RAQUEL GARCIAGARCIA el tutor.
:-L:i.bgtzzzidente | ¢ Todos los méritos puntuables que
= Anual () [Z] SOPORTE INNOPULSE # el residente ha enviado a validar

= Pendientes deben estar confirmados por el

Califcackbn global anual dol residente: [(A x 65) = (C x 25190 = Bimix 1 punte)
- Todas

212
B | O O srcemomuse  emesoge e

‘ Comunicar evaluacidn residencia por tutor

tutor.
* Registrary guardar la calificacion
anual del tutor. F

N -

Desconectar

]
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Gestion de evaluaciones

-

TUTORIZACION




FLUJO EVALUACION
ROTACIONES

ROTACIONES

01. Evalua:
Colaborador
docente

02. Confirma:
Tutor

Una evaluacion negativa
de los items del apartado
A, conllevara
necesariamente una
propuesta de evaluacion
negativa recuperable por

insuficiente aprendizaje.

01. Evalua:
Tutor

ANUAL

COMITE

01. Evalua:
Comité

Evaluacion Anual
Comité = Positiva

RECUPERACION
TUTOR

01. Evalua:
Tutor

Insuficiente aprendizaje
(recuperable)

Evaluacion Anual
Comité = Negativa

(IPS) Imposibilidad Prestacion
Servicios >25% (recuperable)

(2

TUTORIZACION

RECUPERACION
COMITE

01. Evalua: 01. Evalua:
Comité Comité

Recuperacion
Comité = Positiva

Recuperacion
Comité = Negativa

Insuficiente aprendizaje o
faltas (no recuperable)

Extincidn contrato



https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/formacionEspecializada/registroNacional/uniDocentes/docs/2021InformeEvaluacionRotacion.pdf
https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/formacionEspecializada/registroNacional/uniDocentes/docs/2021InfoEvalcAnualTutor.pdf
https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/formacionEspecializada/registroNacional/uniDocentes/docs/2021InfoEvalcAnualTutor.pdf
https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/formacionEspecializada/registroNacional/uniDocentes/docs/2021EvaluacionFinalComiteEva.pdf
https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/formacionEspecializada/registroNacional/uniDocentes/docs/2022EvaluacionAnualComiteEvaluacion.pdf
https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/formacionEspecializada/registroNacional/uniDocentes/docs/2022EvaluacionAnualComiteEvaluacion.pdf
https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/formacionEspecializada/registroNacional/uniDocentes/docs/7_Informe_de_Evaluacion_del_Tutor_sobre_el_Periodo_de_Recuperacion.pdf
https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/formacionEspecializada/registroNacional/uniDocentes/docs/7_Informe_de_Evaluacion_del_Tutor_sobre_el_Periodo_de_Recuperacion.pdf
https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/formacionEspecializada/registroNacional/uniDocentes/docs/9_Evaluacion_anual_del_periodo_de_recuperacion_y_Global_anual_Comite_Evaluacion.pdf
https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/formacionEspecializada/registroNacional/uniDocentes/docs/9_Evaluacion_anual_del_periodo_de_recuperacion_y_Global_anual_Comite_Evaluacion.pdf

FLUJO EVALUACION
ROTACIONES >

TUTORIZACION

Flujo de evaluacion de rotaciones

Colaborador docente
* El proceso de evaluacidbn se organiza en pasos Reglstro calificaciones >>
secuenciales, donde cada rol tiene una funcién Envia a Tutor
especifica.

Bloquea calificaciones
* Elprimerpaso corresponde al Colaborador docente I
que califica al residentey envia la evaluacidn al tutor.

Tutor conforma
con la evaluacion

* Este formulario queda bloqueado para edicion por
parte del colaborador.

e Si el tutor ain no ha comenzado la revisién, el I
colaborador tiene la posibilidad de desbloquear el 5
formulario para realizar ajustes. Si

* Sin embargo, una vez que confirmes la evaluacién, ya no

podra ser modificado. @
* En caso de ser necesario, el tutor puede desbloquear

el formulario para que el colaborador lo revise v r:tor ; Tutor

ggg\éaur:fonte y asi reiniciar el flujo de evaluacién desde allagacion Des-bloquea la evaluacién del

: e colaborador para evaluar de nuevo

* Estos formularios generan el documento oficial Mantiene calificaciones bloqueadas

autocumplimentado con losldatos registrgdos y qalculan Tutor no podra modificar las

las notas ponderadas segun la normativa aplicable y B

vigente. calificaciones, solo el colaborador

Tutor / Equipo Advo. / Jef. Estudios

Si fuera necesario, tanto el tutor, equipo administrativo y Comision Docente, podran des-bloquear

las calificaciones y comenzar el flujo desde el punto en el que se encuentre



FLUJO EVALUACION
ROTACIONES >

TUTORIZACION

Requisitos para la evaluacion del informe anual del tutor

* Paracompletar la evaluacion anual del Tutor, deben cumplirse los siguientes requisitos:
* Todas las rotaciones deben estar confirmadas por el colaboradory el tutor.
* Todos los méritos puntuables que el residente ha enviado a validar deben estar confirmados por el tutor.

* Registrary guardar la calificacidon anual del tutor.

* Unavezregistrada toda la informacion, se habilitara el botén [Confirmar evaluacién anual del tutor].

* Alconfirmar, la evaluacion quedara cerrada para edicion y pasara a estar pendiente de revision por el Comité de
Evaluacion.

* Despuésde la aprobacion del Comité, la evaluacidon no podra ser modificada.

* Encasode que el Jefe de Estudios detecte alglin aspecto a corregir o no esté conforme con la evaluacion registrada,
tendra la opcién de des-comunicar la evaluacion.

Esto permitira que el tutor vuelva a tenerla desbloqueada para su edicidn, realizar los ajustes necesarios y enviarla
nuevamente.
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